


100 persons' forum on "woman power"
「女性の特性が発揮できる社会の実現に向けて」

平成 24 年度 大阪市女性起業家情報交流協会 事業

女性だけの意見では無く、雇用側や共に働く立場の男性の声も聞きながら、女性の社会進出を促進できる環境づくりを考えます。
さまざまな立場の人達が自分の声で語り合うフォーラムです。

お問い合わせ

参加登録方法 WEB

FAX

http://osaka-wes.com/　＊2月 1日より登録フォームを公開します。
06-6266-0010 ＊氏名、職種、電話番号、メールアドレスを記載しお申し込み下さい。

OSAKA を支える女性力のこれからを考える Vol.1

第1部 基 調 講 演

大内 章子 氏
（関西学院大学専門職大学院 経営戦略研究科 准教授）

現代社会における働く女性の現状

13:00～13:45
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第2部 グループディスカッション 14:00～15:15

ま
と
め

第3部 パネルディスカッション 15:30～16:30

各グループ代表をパネリストとして、グループディ
スカッションで出された意見を元に、パネルディス
カッションを行います。
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大阪商工会議所

CITY PLAZA OSAKA

大阪産業創造館

●地下鉄・堺筋線「堺筋本町駅」12番出口より徒歩5分
●地下鉄・中央線「堺筋本町駅」2番出口より徒歩5分

ACCESS MAP

　女性の積極的な社会進出が始まって久しい現在、女性特有のアイデアや労働力に期待する企業も多いものの、世界経済フォー
ラムで発表された「男女格差報告」2012 年版で日本は 135 ヵ国中 101 位と、2011 年から 2年連続で順位を落としました。原因は、 
女性の議員の少なさと経済分野への進出の乏しさです。
　男女雇用機会均等法の施行から四半世紀が経過した今なお７割近い女性が出産後、退職している現実があります。 世界的にも高
い教育レベルにある日本の女性が、教育投資に見合うような活用をされないままキャリアを中断させています。これは国内経済
にとっても大きな損失と言えるでしょう。そして、それは当会が籍を置く大阪市でも同じ事が言えるのです。
　何故、現在の日本社会では女性の特性が十分発揮されていないのでしょうか？
　未だ低迷を続ける日本経済。その活性化の一翼を担うためにも「女性の特性を生かす社会づくり」が急務であると考えます。
　私たちは女性起業家の団体として果たすべく社会的役割を模索した結果、働く女性の「現場の声」を拾い集め、女性力を必要
と考える企業や社会進出を目指す女性達とフラットに話し合う「フォーラム」創りに行き着きました。
　これらの趣旨をご理解頂き、みなさまの率直なご意見をお聞かせください。

info.osakawes@gmail.com

プログラムは 3部構成で、参加者の意見をビジョンとしてまとめます。

来場者全員が参加者となり話し合う場ですので、事前参加登録をお願いします。

大阪市女性起業家情報交流協会

女子学生

・就職と女性としての人生
設計をどう重ねていいか
　不安を感じている方

＜例えば＞

グループA
女性

仕事復帰希望者

・就労経験はないが、働きたい方

＜例えば＞

・再就職したいが、ブラン
   クがある方

グループE

女性就業者

 ・家庭との両立で悩んでいる方

＜例えば＞

・家庭との両立を果たし
    ている方

グループD

女性起業家

・女性の特性をセールスポイント
 として発信したいと考えている方

＜例えば＞

・家庭との両立法を模索
　 している方

グループC
企業経営者
・人事担当者

・女性雇用にニーズをお持ちの方

＜例えば＞

・女性雇用に懸念を持
　　たれている方

グループB

社会での女性の役割や現状に関するテーマについて、
1テーブル 5～6人で 1ラウンド 25 分程度の意見交換を
メンバーチェンジしながら 3ラウンド行います。


